
 

 

 

Monsieur le Président, 

Mesdames et Messieurs de la Direction, 

Mesdames et Messieurs les membres de la CSSCT Locale. 

 

« TOUT VA BIEN ?! » 
 

Aujourd’hui, la CFDT aimerait dire que tout va bien et que cette commission a une importance et un rôle prédominant 

pour le bien-être au travail de tous les agents de la DTS. 

Malheureusement, les sujets s’accumulent, sans réponse claire… Le sentiment que cette instance ne se tient plus que 

par l’obligation liée au cadre du CSA, est le ressenti des représentants du personnel, mais plus grave des agents eux-

mêmes. Les dates de l’instance sont difficiles à obtenir. Après maintes annulations, l’absence d’ODJ concret et surtout 

étayé par des documents précis, envoyés à temps pour que tout le monde puisse en avoir une bonne connaissance, 

montre le peu de considération d’une commission qui parle d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail.  

Un calendrier social est établi, en début d’année, tant pour les instances locales que centrales. La CFDT constate que 
bien souvent les dates sont modifiées, certes l’agenda de la direction est bien rempli, tout comme les nôtres. Il serait 
bien qu’on s’oblige à le respecter ! 

 
L’accroissement des risques psycho sociaux, des situations individuelles qui s’y rattachent, inquiètent la CFDT-VNF. 
L’administration peut se cacher derrière un règlement intérieur, pour ne pas avoir à traiter ces situations où alors 
anticiper, être à l’écoute des remontées faites par la CFDT-VNF. Il semble que le choix a été fait. Bien entendu, il ne 
répond pas à l’urgence dans cette période de transition, où les tours de vis s’enchainent à tous les niveaux.  

La CFDT-VNF est le relais de tous vos personnels, force de proposition face aux nombreuses situations individuelles 
émergentes, mais il n’est pas de notre rôle de répondre à ces situations souvent explosives. 

 

Embauchez les saisonniers dans de bonnes conditions avec des dotations qui les mettent en sécurité pour leur travail au 

quotidien, un bon accueil, une bonne formation sur le terrain, permettent un travail efficace qui rend réellement service 

aux usagers de la voie d’eau, mais également aux personnels titulaires en ces périodes d’accroissement de la navigation.  

Nous vous alertons une fois de plus sur l’état déplorable d’une partie de votre flotte de véhicules ! Certes, une 

commande importante est en cours, mais en attendant, quelles solutions proposez-vous aux agents ?!  

 
Pour la CFDT-VNF, ces situations ne sont plus soutenables. Elle s’épuise à régler les situations inconfortables dans 
lesquelles vous mettez vos agents, car c’est bien vers nous qu’ils se tournent. Il est temps d’agir, et de prouver que vous 
ne laissez personne au bord du chemin. 

La CFDT sera et restera garante des bonnes pratiques en matière d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail.  

 

Les représentants CFDT-VNF à la CSSCT Locale de la DT Strasbourg. 
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