
 

 

Monsieur le Président, 

Mesdames et Messieurs les membres de la CSSCT Locale,                                                             

Aujourd’hui à l’ordre du jour de cette CSSCT, un point d’information sur la démarche RPS lancée par 

notre Etablissement attire particulièrement notre attention. Nous, CFDT VNF, resterons attentifs à 

suivre ce diagnostic de près.  

La CFDT VNF salue cette démarche et entend lui laisser sa chance, pour autant le faible taux de 

participation en local ne nous rassure pas, bien au contraire, il traduit la lassitude et la déshumanisation 

que ressentent vos agents :  1000 emplois supprimés en 10 ans, que dire de plus !!!! 

Depuis la rentrée, nous ne cessons d’être contactés par des agents en incertitudes et en attente de 

clarification sur leur avenir, créant un mal-être à tous les niveaux. Cette modernisation effraie tant elle 

déstabilise toutes les organisations, les trajectoires multiples partent dans tous les sens, elles ne sont 

plus visibles, ni comprises. 

Pour mémoire, le rapport de la DT Nord Est nous indique :  

« Nous sommes aujourd’hui face à un système délétère en lien avec des réorganisations « en 

réaction » et donc aucunement dans « l’anticipation », un encadrement consécutivement fragilisé et 

qui peine à expliquer les changements, un manque de méthodologie concernant la conduite du 

changement, et un manque de moyens et de méthodologie concernant la prévention primaire des 

RPS ». 

Cette phrase résume le contexte actuel dans lequel se trouve nombre de personnels VNF, et Strasbourg 

n’y échappe pas. Désormais, il vous appartient de tenir compte de ses préconisations. La CFDT VNF 

veillera à la mise en œuvre du plan d’actions associé à cette démarche, traduite dans le Document 

Unique dès 2025. 

Vous proposez également à l’ordre du jour de cette CSSCT, de fixer les dates des Commissions de 2025. 

La CFDT VNF vous rappelle toutes les difficultés qu’elle a rencontré pour tenir son agenda à jour, suite 

aux modifications/déplacements de dates et répondre aux convocations dans ce contexte particulier. 

Le calendrier modifié à tout va dans la précipitation et l’absence de visibilité sont là encore générateur 

de stress. Il faut remettre un dialogue social constructif au cœur des discussions.  

Enfin, la CFDT VNF vous rappelle, vous alerte même, sur toutes les inquiétudes et questions des 

personnels publics qui découlent de la mise en place de la complémentaire santé obligatoire et encore 

plus sur les incertitudes quant au futur contrat de prévoyance.  

AMBITION, SOLIDARITE, CONFIANCE & BIENVEILLANCE, sont vos engagements pris pour que chaque 

agent de la DTS ait un rôle à jouer dans l’avenir de l’établissement... 

 

 Les représentants CFDT-VNF à la CSSCT Locale de la DT Strasbourg 

           

  CFDT-VNF DT STRASBOURG 35, rue Pierre de Coubertin-67000 STRASBOURG                                                             

Portable Permanence : 06 74 62 89 94 – Mail : cfdt.dts@vnf.fr 

Déclaration CFDT-VNF de la DT Strasbourg 

 A la CSSCT Locale du 7 octobre 2024 

mailto:cfdt.dts@vnf.fr

